Docusign Envelope ID: B71A188D-CA7D-498A-8894-383C228CAE36

Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 1 om Lgnforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser efter § 9, stk. 1:
De i § 9, stk. 1 naevnte mindstebetalingssatser pr. time a&ndres som fglger:

Fra og med 1. maj 2025 kr. 138,75
Fra og med 1. marts 2026 kr. 142,25
Fra og med 1. marts 2027 kr. 145,75

I1. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid og overarbejde mv.

Satser for forskudt tid efter § 7, stk. 9 &ndres som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 56,65
Pr. 1. marts 2026 kr. 58,65
Pr. 1. marts 2027 kr. 60,70

Satser for overarbejde i § 13, stk. 1 sendres som fglger:

Pr. 1. maj 2025:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 100,15
Alle overtimer derover kr. 149,95

Pr. 1. marts 2026:
Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 103,15
Alle overtimer derover kr. 154,45

Pr. 1. marts 2027:
Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 106,25
Alle overtimer derover kr. 159,10

Udrykningstilleegget § 13, stk. 14 aendres som faglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 152,85
Pr. 1. marts 2026 kr. 158,20
Pr. 1. marts 2027 kr. 163,75

Radighedsvagt § 13, stk. 15 aendres som fglger:

I vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller perioden fra normal
arbejdstids ophgr Igrdag, respektive fredag, hvis frilgrdagsordningen er indfart,
til normal arbejdstids begyndelse mandag, betales med virkning fra:

1. maj 2025: kr. 25,00
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Ved radighedsvagten udenfor ovennaevnte periode betales fra:
1. maj 2025:

Fleksibel arbejdstids § 7a:

I stk.
Pr. 1.
Pr. 1.
Pr. 1.

I stk.
Pr. 1.
Pr. 1.
Pr. 1.

III1. Fritvalgsordning § 15

maj 2025
marts 2026
marts 2027

maj 2025
marts 2026
marts 2027

5 &ndres satsen som fglger:

6 zendres satsen som fglger:

kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.

Satsen for fritvalgsordningen sendres som fglger:

Fra og med 1. marts 2026 til
Fra og med 1. marts 2027 til

III1. Offshore Bilag 22

I pkt. 5.0.c aendres satsen som fglger:

Pr. 1.
Pr. 1.
Pr. 1.

I pkt.
Pr. 1.
Pr. 1.
Pr. 1.

I pkt.
Pr. 1.

maj 2025:
marts 2026:
marts 2027:

7.2 @&ndres satsen som fglger:

maj 2025:
marts 2026:
marts 2027:

7.7 @&ndres satsen som fglger:

maj 2025:

Laerlinge
I. Elektrikeroverenskomsten laerlingelgnninger:
Dei § 17, stk. 5.1 =ndres som fglger:

kr. 19,10

57,50
59,50
61,60

98,40
101,85
105,40

10 %
11 %

kr. 522,90
kr. 541,20
kr. 560,15

kr. 41,15
kr. 42,60
kr. 44,10

kr. 8,50

Sats Lonperioder 1. maj 2025 | 1. marts 2026 | 1. marts 2027
1 0-1 ar® 75,80 kr. 78,45 kr. 81,20 kr.
2 1-2 ar 86,60 kr. 89,65 kr. 92,80 kr.
3 2-3 ar 102,85 kr. 106,45 kr. 110,20 kr.
4 3-4 ar 122,90 kr. 127,20 kr. 131,65 kr.
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|5 | 4-5 ar | 142,25 kr. | 147,25 kr. | 152,40 kr. |

De i § 17, stk. 5.2 naevnte mindstebetalingssatser for voksenlzerlinge sendres

som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 139,90
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,40
Pr. 1. marts 2027 kr. 146,90

De i § 17, stk. 5.7 naevnte mindstebetalingssatser for forpraktik for unge under
18 ar eendres som folger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 80,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 82,60
Pr. 1. marts 2027 kr. 84,60

II. Regulering af forskudt tid og overarbejde mv.
Satser for forskudt tid efter § 17, stk. 4.2 zendres som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 38,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 39,90
Pr. 1. marts 2027 kr. 41,30

Satser for overarbejde i § 17, stk. 4.4 zendres som fglger:

Pr. 1. maj 2025:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 62,70
Alle overtimer derover kr. 100,15

Pr. 1. marts 2026:
Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 64,60
Alle overtimer derover kr. 103,15

Pr. 1. marts 2027:
Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 66,55
Alle overtimer derover kr. 106,25

Udkaldstillaegget § 17, stk. 4.5 a&endres som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 102,10
Pr. 1. marts 2026 kr. 105,65
Pr. 1. marts 2026 kr. 109,35

Fleksibel arbejdstid § 17, stk. 4.3:

Placeres arbejdstiden eller dele heraf uden for den normale daglige arbejdstid
(kl. 5 og kl. 18) betales et tillaeg pr. time for disse timer:

Pr. 1. maj 2025 kr. 38,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 39,90
Pr. 1. marts 2027 kr. 41,30




Docusign Envelope ID: B71A188D-CA7D-498A-8894-383C228CAE36

Placeres arbejdstiden eller dele heraf efter kl. 13, sgndags- eller
sggnehelligdagsdggn betales et tilleeg pr. time for disse timer:

Pr. 1. maj 2025 kr. 65,65
Pr. 1. marts 2026 kr. 67,95
Pr. 1. marts 2027 kr. 70,35

I1I. Fritvalgsordning § 17, stk. 10.2

Satsen for fritvalgsordningen andres som fglger:

Pr. 1. marts 2026 10,25 %
Pr. 1. marts 2027 11,25 %

IV. Pensionssatser § 9, stk. 15

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. maj 2025 udggr 11,0 pct.,
og at arbejdstagerbidraget udggr 2,0 pct.

Saleedes aendres bidragsopstillingen i Elektrikeroverenskomstens § 9, Stk. 15
naestsidste overskrift til fglgende:

Bidraget udggr pr. 1. maj 2025

Arbejdsgiverbidraget: 11,0 %

Arbejdstagerbidraget: 2,0 %

Det samlede bidrag udgor: 13,0 %
Glostrup, 9/3/2025

For Dansk EI Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Benny Yssin Henrik Fugmann
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